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MODUL #1

A program és a tarsadalmi innovacio
koncepcidjanak bemutatasa




A TRIC BEMUTATASA

Palyazat. Erasmus + Small Scale Program

Projekt: TRIC — TRansferring social Innovation into Competencies
A megvalositas idészaka: 2023.02.01- 2024.01.31.

A TRIC projektben tarsadalmi innovacios kompetenciakat keresunk
mar bevalt és sikeres tarsadalmi kezdemeényezesek elemzésevel.

Celjaink:

« Tarsadalmi innovacios kompetenciak erdsitése a felndttek
korében nem formalis oktatasi modszerekkel.

« A hatékony tarsadalmi innovacios modszerek atemelhetésegenek
tamogatasa a projektek képzesi anyagokka tortend atalakitasaval.

A tarsadalmi innovaciokban rejl6, a munkaerdpiac szamara
adaptalhatd kompetenciak azonositasa e€s ezek oktatasa felndttek
szamara.




A TRIC TEVEKENYSEGE!

KUTATAS ES MODSZERTAN A TARSADALMI INNOVACIO
OKTATASI ANYAGOKBA VALO ATULTETESENEK
LEHETOSEGEIROL

A SOZIALMARIE NYERTES ES JELOLT PROJEKTJEINEK
LEKERDEZESE ES FELDOLGOZASA

A TARSADALMI INNOVACIOKBOL KINYERHETO MODSZERTANOK
KULCSKOMPETENCIAVA ALAKITASA

5 KEPZESI CSOMAG VEGLEGESITESE A KONKRET TARSADALMI
INNOVACIOS MODSZEREKHEZ ES A MUNKAERO-PIACI
KOMPETENCIAKHOZ

20 FELNOTT TANULO FEJLESZTI TARSADALMI INNOVACIOS
KOMPETENCIAIT

BECS| ESEMENY AZ EREDMENYEK BEMUTATASARA
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UNRUHEEST

HIUNG

Az Unruhe Alapitvany f0 projektje: a SozialMarie -

Dij a tarsadalmi innovacioért.

Ez az els0 tarsadalmi innovacios dij Europaban,
amelyet 2005-ben inditottak. Minden evben 15
kiemelked6 tarsadalmi innovaciot valasztanak Ki
egy tobblépcsos, regionalis szakertok, és egy
nemzetk6zi zslri részvetelével zajlo ertékelési
folyamat soran. A gybzteseket egy beéecsi dijatado
Unnepségen mutatjak be a nyilvanossagnak. Az
Unruhe workshopokat és rendezvényeket szervez
a nyertes projektek mentoralasara és a tarsadalmi
Innovaciorol szold parbeszéd elomozditasara a
kOzep- es kelet-europai regioban.
hittps://sozialmarie.org/en
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A Cromo Alapitvany 2002-ben alakult meg azzal a

céllal, hogy treningjei, eés fejleszto projektjei
revén hozzajaruljon a civil szektor folyamatos
fejlodéséhez, egy reszvételi elvd, aktiv,
demokratikus tarsadalom meger6sddésehez
Magyarorszagon es Europaban.

A szervezet alapertekei a hitelesseqg, az
elszamoltathatésag, a szakmaisag ées az
Innovacio. A Cromo azt szeretné, ha a helyi
szervezetek jol iranyitottak es hatékonyak; a
helyi polgarok aktivak és elkdtelezettek; a helyi
kozosségek élenkek és fenntarthatdak; a
tarsadalom befogadd és tolerans legyen.

https://www.cromoalapitvany.hu/



https://sozialmarie.org/en
https://www.cromoalapitvany.hu/

SOZIALMARIE

A tédrsadalmi innovéacié siirgets tarsadalmi kihivdsokra kinal megoldésokat. Uj megkdzelitésekkel,
innovativ valaszokkal szolgal és uj utakat mutat. A tarsadalmi innovacio egy korabban ismeretlen
tarsadalmi kérdésre reflektal vagy egy mar ismert problémat old meg Ujszerl eljarassal. Az Uj
eljaras kezdeményezsbje valamely érintett tarsadalmi csoport is lehet, de minden esetben magaéeva
kell tegye, részt kell vennie az alkalmazasaban. A tarsadalmi innovacio ily médon fenntarthatd és
példaértékli megoldasokkal szolgal, amelyek méasokat is 6sztondznek. (A tarsadalmi innovacio
definicidja, Unruhe Privatstiftung)

A SozialMarie egy tarsadalmi innovacios dij, amely minden eévben 15 kiemelkedd projektet tuntet
Ki. A 2004. évi elsd palyazati felhivasaval és a dijak 2005. évi odaitéléesével a SozialMarie Eurdpa
els6 tarsadalmi innovacios dija. Az 0sszesen 55.000 eurd ertekld pénzbeli elismerés mellett a
SozialMarie mindenekeldtt nyilvanossagot biztosit a tarsadalmi innovacioknak Kozeéep-Kelet-
Eurdpaban.

e ——

’ Maganszemélyek, a civil tdrsadalom (informalis csoportok, nonprofit szervezetek, tarsadalmi
’ vallalkozasok), az lizleti szektor, és a kozszféra altal megvaldsitott projektek jogosultak a
’ palyazasra.

?Ausztria, Magyarorszag, Csehorszag, Szlovakia, Szlovenia és Horvatorszag egéesz teruleterdl

’ lehet palyazni.
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SOZIALMARIE

Palyazati felhivas Palyazati felhivas Jelolések
kezdete vége

ségszavazas Dijatado Palyazati felhivas
vége kezdete

2024. .
04.16. : 1.
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A HOSSZU LETRA BEMUTATASA, IPOLYTOLGYES,

MAGYARORSZAG- 2023, 1. HELYEZETT

1. helyezett, 2023

Orszag: Magyarorszag

Régio: Pest

Szektor: Kézigazgatas

Mikodési terliletek: Szegénység, Tudatossag, kérnyezetvédelem
A projekt tulajdonosa: Ipolytdlgyes Kézség Onkorméanyzata

Felelos: Radnai Bertalan

A ZSURI ERTEKELESE

Egy olyan vilagban, ahol mindenki tobbet akar birtokolni, a Hosszu Iétra
projekt a magantulajdon helyett a szolidaritason es fenntarthatésagon
alapuld helyi gazdasag eszméjét erositi. Egy egyszerd, gyakorlatias
megoldassal az dnkormanyzatnak sikerul allampolgari részvetellel
javitania az ott lakok eletmin6ségén. Ez egyben segit az
allampolgaroknak visszanyerni a tamogato kdz6sséghez tartozas
érzését. Ez a kdnnyen atemelhetd projekt nemcsak az 6nkormanyzatnak
és a lakosoknak, hanem bolygonknak is hasznara valik.




Mi a tarsadalmi innovacié?

A tarsadalmi innovacidé a tarsadalmi vagy
kornyezeti problémak megoldasara iranyulo uj,
hatékony megoldasok kifejlesztésének és
megvaldsitasanak folyamatat jelenti.

A tarsadalmi innovacio ceélja, hogy hosszu tavu és
nagyszabasu hatast erjen el. A tarsadalmi
Innovacié hagyomanyosan nonprofit torekvéseken
keresztul valosul meg, de az uzleti szféra is nyitott
a tarsadalmi kihivasok kezeléesére.




Modell/Eszkoz #1-Tarsadalmi innovacids keretrendszer

AMANI SOCIAL INNOVATION FRAMEWORK
8 Steps to Creating a New Idea

IMPACTING

What are the possibilities for
social impact from your idea?
How will you set it up for impact
frorm the beginning?

What social challenge or
opportunity do you personally
care a lot about?

N

) W

v What information can you find
out about the challenge, using as
What might be a ‘:"aﬁ F*":'t’:'t:l"p’&' diverse a range of sources and
of your idea? What does it ook

IDEA NETWORKING

What new ideas or feedback can
vou get from shanng your ikdea
with a dverse group of people?

i ¥l
Likes iry the real world ? types of information as possible?

QUESTIOMNING

IDEA GENERATION What are the questions about
Putting all the previous steps this challenge that nobody else
legether, what is your idea to @ = asking? Can you re-frame the
address this challenge? challenge in a different wan?

What can you leam from
other hields or sectors or
expenences that might be

adaptabletoyour challenga? o AMANI INSTITUTE

Tezelaping dalewt fe addrers plebal challapes



MODUL #2

Eljutni az 6tlethez, a viziohoz és a
Missziohoz




GYAKORLAT #1

Gondold at az otletedet!

Milyen
kozosségekben
elsz?

Milyen szukségletek és
kihivasok vannak a
tarsadalmadban/
szomszédsagodban/
kozosségedben?

Mi a személyes
erdeked ezzel
kapcsolatban?

1.KERDES ‘,—-\§=‘L

3. KERDES

2. KERDES \___,/;7"

tr)c



Modell/Eszkdz #2 - Otlet-kihivas

Mi az alapveto probléma?

Hogyan hatarozzuk meg?

Probléma- és megoldask6zpontli megkozelités
Tobb 6tlet generalasa - Brainstorming (Otletelés)
A legjobb kivalasztasa - Az otletek rangsorolasa

Probléma Terv Megoldas

‘ Felfedezés Meghatarozas ‘ Fejlesztés Atadas




Esettanulmany #1

Hosszu Létra - Otlet

Ipolytolgyes messze van a nagyobb
varosoktol és az elérheto
kozszolgaltatasoktol. Igy az elfogadhato
életminOséqg leginkabb a csaladok
jovedelmetal figg. Mivel azonban a falu
k6z0ssege vagyoni alapon szegregalodik,
a kihivas az, hogy az egyéni megoldasok
helyett kozosségi megoldasokat
kinaljanak; olyan megoldasokat, amelyek
fenntarthatoak és kornyezetbaratok a helyi
lakossag megtartasa érdekeben.

A kozOsseqi szolgaltatasok a
leghatékonyabb valaszok a jelen és a
JOovO kihivasaira. A Hosszu letra
megkozelites a helyi 6nkormanyzatok
szamara alkalmazkodo és
egyuttmudkodo, folyamatosan uj,
innovativ megoldasokat keres,
amelyeket a helyi onkormanyzatok
szerveznek es a helyi kozosségen
belll valositanak meg.




O €s MISSzIO

A jovOképalkotas olyan folyamat, amelynek soran egy
k6zOsseg/szervezet tagjai meghatarozzak, hogy milyen
JOVOt szeretnének.

"A jovOokép olyan, mint egy vilagitotorony, amely inkabb
megvilagit, mint korlatoz, inkabb iranyt ad, mint célt"
(James J. Mapes, Forsight First).

A missziot egy k6zosseg/szervezet arra hasznalja,
hogy egyszeru és tomor megfogalmazasban
elmagyarazza letének celjat (celjait). A misszio
megfogalmazasa altalaban rovid, egyetlen mondat
vagy rovid bekezdes.

tr)c



MODELL/ESZKOZ #3
VIZIO ES MISSZIO MEGALKOTASA

HOGYAN KEPZELED EL AZ IDEALIS JOVOT?

MIERT AKARSZ ERTE DOLGOZNI?

HOGYAN AKAROD MEGALKOTNI?
PROGRAMOK/SZOLGALTATASOK/MEGOLDASOK

HOL SZERETNEL DOLGOZNI? FOLDRAJZI HATOKOR

KIERT SZERETNEL DOLGOZNI?
CELCSOPORTOK/KEDVEZMENYEZETTEK

tr)c



Gyakorlat #2

Vizio megalkotasa

HOGYAN LATOD AZ

IDEALIS JOVOT? MIT SZERETNEL
ROVID TAVON? CSINALNI?
e HOSSZU'TAVON? e e e
MILYEN MI A SZEMELYES HOGYAN
KOZOSSEGBEN/ ERDEKED EZZEL SZERETNEL
TARSADALOMBAN/ KAPCSOLATBAN? HOZZAJARULNI?

SZOMSZEDSAGBAN
SZERETNEL ELNI?



GYAKORLAT #3

Gondold at az otleted!

Hogyan
Mit szeretnél szeretnéd ezt

C
tenni ezért elerni?

az idedlis _ /\
jovoért? 3.KERDES

Hol?
1.KERDES ,\ j
Miert 4. KERDES
szeretnél . :
hozzajarulni? Kinek a
szamara?
2.KERDES .
5 KERDES tr)c
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Az 1800 fonel kevesebb lakossal rendelkez0 telepliléseken az
dnkormanyzatok j6 gazdalkodasbol bérbe adjak a szerszamokat
a lakosoknak, igy a ritkan hasznalt eszk6z6ket nem kell
megvasarolni, igy tébb pénz marad az emberek zsebében a
fontos dolgokra. A szolgaltatas bekeril a falugondnok munkakori
leirasaba, és kotelezettséggé valik.

A projekt egy magasabb eletszinvonall, dsszetarto k6z6sség
kialakitasan dolgozik, a sz(ik6s eréforrasok helyi k6z6sségek
tagjaival valo megosztasareven, elsésorban Ipolytéigyesen. Egy
egyszer(, gyakorlatias megoldassal az 6nkormanyzatoknak
sikeriil részvételen alapulé modon javitaniuk polgaraik
életminéségét, ami viszont segit a polgaroknak visszanyerni a
tamogato k6zosséghez tartozas érzeseét.

tr)c



MODUL #3

Els6 lépések




Modell/Eszkoz #4 - A projekt életciklusa Rigle
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MEGSZULETES ELOTT - A KEZDETI SZAKASZ AZ OTLET
KIDOLGOZASA, A TOKEBEVONAS ES A VALLALKOZAS
MEGALAKITASA.

CSECSEMOKOR-AHOGY A NEVE IS MUTATJA, EZ A FAZIS A
PROJEKTEK ELINDULASA. A CSECSEMOHALAL ELKEPZELHETO.

GYERUNK-GYERUNK-A DOLGOK KAOTIKUSSA VALNAK.
ELOFORDULHAT AZ ALAPITOI CSAPDA, AMIKOR A
PROJEKTTEVEKENYSEGEK ES A CSALADI ELET SZEMBE KERUL
EGYMASSAL.

SERDULOKOR - A SERDULOKOR SZAKASZABAN A PROJEKT
ELKEZDI MEGHATAROZNI ONMAGAT ES KIALAKITANI A HELYET.
ELOFORDULHAT, HOGY A PROJEKT SZETVALIK, AKAR A KORAI
PROBLEMAK, AKAR A CSALODOTT RESZTVEVOK/ALAPITOK MIATT.

FELNOTTKOR- A PROJEKT FENYKORABAN A PROJEKT FITT,
EGESZSEGES ES NYERESEGES.




AN

MODELL/ESZKOZ #4 Q
PROJEKT ELETCIKLUS — 10 LEPES (2.RESZ)

MEGALLAPODOTTSAG - A FO FAZIS VEGET ER, AMIKOR A
PROJEKT RESZTVEVOI! KEZDIK ELVESZITENI ELENKSEGUKET.

ARISZTOKRACIA-A PROJEKT A SIKEREI ES A JELENLETE MIATT EROS
MARAD, DE PIACI RESZESEDEST VESZIT, MIVEL A TECHNOLOGIAI
VALTOZASOK ES A PIACI TRENDEK ALDOZATAVA VALIK.

KORAI BUROKRACIA - UJRATARGYALAS - KETSEGEK,
PROBLEMAK ES A HANYATLASSAL KAPCSOLATOS BELSO
PROBLEMAK MIATT A PROJEKT ELVESZITHETI CELJAT.

BUROKRACIA - A PROJEKT A FOLYAMATOKRA ES ELJARASOKRA
OSSZPONTOSIT, A PROJEKT KERESI A KILEPES VAGY A KIVONAS
LEHETOSEGET.

HALAL - HA A SZERVEZET NEM TUD MEGUJULNI, BEZAR,
ELADASRA KERUL, CSODBE MEGY, VAGY ELADJA ESZKOZEIT.

tr)c



ESETTANULMANY #3 - HOSSZU LETRA
— ELSO LEPESEK, MERFOLDKOVEK

o o

Radnai Bertalan lett A szemelyzet
a polgarmester, aki
elotte kulfoldi
megosztasi
modellekkel
foglalkozott.

\ . ’
Az elképzelés egy
igénybol sziletett, és

a helyi 6nkormanyzat,

o i bar fenntartasokkal,
beszerezni, €s néha de j6vahagyta a

valamelyik laké kolcsodnzé

kdlcsdonkért egy létrehozasara
létrat, talicskat stb. vonatkoz6 javaslatot.

elkezdett

szerszamokat




ttanulmany #4 - Hosszt \\\\‘n

 Ellenallas és kétségek az d6nkormanyzati vezetok
kdorében

 Néhanyan nem adtak vissza a targyakat, vagy nem
lehetett pontosan tudni, hogy hol voltak

* A polgarmester energiaja és lehetosegei korlatozottak
lettek

. Az 6dnkormanyzati déntés ellenére a polgarmester sajat VALASZOK
felelosségére inditotta el a kbélcsd6nzot

- Bevezettek egy jegyzetfiizetet, amelyben elkezdték
nyilvantartani, hogy kinek milyen eszk6ze van és mennyi ideig

* A polgarmester kezdeti sikerének koszonhetoen tovabbi két
ember csatlakozott a csapathoz, akik részmunkaidében
dolgoztak a kdlcsonzonel

tr)c




A projektleiras alapjan

ELLENORZOLISTA
Készits egy listat a N )
tennivalokrol! TENNIVAI-OK

tr)c
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@l KESTSEG #1 - ERZEKENVSEG
A SZUKSEGLETEKRE

A projektvezetének képesnek kell lennie arra, hogy
elképzeléset a meglevd, valds €és megerdsitett
iIgényekre alapozza, azokat folyamatosan értékelje,
és az elképzelést/projektet ennek megfeleléen
Igazitsa ki.




Modell/Eszkoz #5 - Igényfelmérés

Steps for conducting a needs assessment
1. Identify your 4. Gather external
team’s needs information
2. Measure and allocate . 5 Get feedback
your resources
= .CO”eCt n.wternal ‘ 6. Use your data
AL information
cnAsSANA

Az igenyfelmeres a jelenlegi es a kivant eredmenyek kozotti szuksegletek, mas
neven "hianyossagok” meghatarozasanak folyamata, €s segit meghatarozni,

hogyan fogod elérni stratégiai celjad.



IGENYFELMERES KERDESEK  tric

Sikerességgel kapcsolatos kérdések
* Milyen tevekenységeket kell elvegezni a céljaink eléerésehez?
* Mekkora a valdszinUsege, hogy a megoldasunk sikeres lesz?
» Milyen tevékenységek kellenek az igényeink kielégitésehez?

Teljesitményre vonatkozo kérdések
* Milyen KPIl-ket hasznalunk a teljesitmény mérésére?
* Milyen a kivalo teljesitmény?
* Milyen a jelenlegi teljesitmeny?

Mikoédéssel kapcsolatos kérdések
* Kik a bevont érintettek?
* Hol jelentkezik az igény a folyamaton belul?
* Milyen gyakran észleljuk az igenyt?




tNC KESZISEG #2
HALOZATI
KAPCSOLATEPITES

A projektvezetdének képesnek
kell lennie arra, hogy bdvitse és
hasznalja kapcsolatait a projekt
sikerének biztositasa
érdekében. Fontos, hogy ha a
projekt kéré tamogato
k6rnyezet épul, akkor a projekt
NnosszuU tavon is képes lesz
eklUzdeni a kihivasokat és
nehézsegeket, és nem egyedul
kell szembenéeznie veluk.




Modell/Eszkoz #6 Halozati kapcsolatépités

Hatosagok és
A halozatépités a kdzds szakmaval UIsO partnerek
vagy erdeklédeési korrel rendelkezd
emberek kozotti informacio- és
eszmecsere, altalaban informalis Civilek és

tarsadalmi kornyezetben. felhasznalok

Beszallitok

Munkatarsak,

Segit a szakembernek naprakésznek e
maradni a szakterulet aktualis

esemenyeivel kapcsolatban, €s olyan

kapcsolatokat epit ki, amelyek

elGseqithetik a jovobeli uzleti vagy

foglalkoztatasi kilatasokat.




A projektleiras alapjan

ELLENORZOLISTA
kKészits egy listat a . )
tennivalokrol! TENNIVAI-OK

tr)c



anulmény #5-Hosszu

IGENYFELMERES - A polgarmester és csapata igényfelmérést végzett a

MEDIA

s R 2 0 lakosok korében, hogy megtudja, milyen eszk6zoket
hasznalnak leggyakrabban és mennyi ideig van rajuk
SM » sziikséguk.
,‘,,\ E « Ezen fellul, amikor egy Uj kérés érkezett, az 6nkormanyzat
azonnal megvasarolta az eszkozt.

PoRAT!

CORPORATE RE 2 a
MANAGEMENT RpatATe
——— - '_»
MANAGEMENT STRATEGY JhRte
CoRPORATE NTERNET

£G
(4
SALES \/o) g

= w \
& = 3
= ) N
g 3 *
(=) N
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* A polgarmester szamos halozat, szakmai és hivatalos kor
és csoport tagja, igy lehetésége van a projekt otletének és
eredmeényeinek terjesztésére.

« 2023-ban palyazott a SozialMarie-dijra, ahol a projekt tébb
szaz palyazo kozul az elso dijat nyerte el.




Névekedés és fejlédés




KESISEG #3 -
KOZOSSEGSZERVEZES

Az 6nkormanyzat vezetdjének képesnek kell
lennie arra, hogy tarsadalmi tamogatast
teremtsen az igényfelmérésbél szarmazé 6tlet
szamara.

Ha egy embercsoport k6zosséggé valik, egy
projektet konnyebben és sikeresebben lehet
megvaloésitani, mert a kézésségnek vannak
alapértékei, kozéos mikodési mechanizmusai,
és igy konnyebb érvényesiteni a szabalyokat
és motivalni az 6nkénteseket a projektben valé

munkara. tr.)c
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0zossegszervezes |

Négy alapvetd stratégia all a
szomszédsagi csoportok rendelkezesére
a kdzossegi problemak kezelésére:
kb6zb6ssegszervezes, erdekervenyesites,
szolgaltatasnyujtas vagy fejlesztés.

A kbzbssegszervezes az Onkentesek
mozgositasat jelenti. A munkatarsi
csapat feladata, hogy segitse az
dnkéntesek hatékonysagat, a vezetdk
tanulasat a folyamat soran, €s segitsen
letrehozni azt a mechanizmust, amellyel
a csoport a sajat neveben felléephet.

V /8



MODELL/ESIKOZ #7
A KOZOSSEGSZERVEZES LEPESEI

=

- AZ IGENYEK ES PROBLEMAK FELMERESE
- PROBLEMAK LISTAZASA

- AZ IGENYEK RANGSOROLASA

- A PROBLEMA MEGERTESE ES

KIVALASZTASA

-« A PROBLEMA UJRADEFINIALASA

« ELERHETO CEL MEGFOGALMAZASA
- AZ ALTERNATIVAK KIDOLGOZASA

- AKCIOTERV KIDOLGOZASA

- AZ EROFORRASOK MOZGOSITASA

- A CSELEKVESI TERV VEGREHAJTASA
- AZ INTEZKEDES ERTEKELESE

tr)c
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GONDOLKODAS

A projektvezetének képesnek kell lennie Uj
utakat, korabban ismeretlen megoldasokat

talalni, amikor egy o6tlet vagy projekt elakad.

A lateralis gondolkodas az a folyamat,
amelynek soran kézvetett érvelést
hasznalunk a megoldas kidolgozasahoz.




MODELL/ESZKOZ #8 - LATERALIS
GONDOLKODAS ES KREATIV
MEGKOZELITES

A lateralis gondolkodas egy olyan fogalom, amelyet
Edward de Bono pszicholéogus javasolt 1967-ben. Ez
a folyamat az ember azon kéepességet irja le, hogy a
logikus és deduktiv ervelésen tulmenoen atgondolt
megoldasokkal oldja meg a problémakat.

A problemak megoldasahoz az emberek gyakran
tamaszkodnak a logikus gondolkodasra. A logikus
gondolkodas, amelyet egyesek vertikalis
gondolkodasnak neveznek, lehetove teszi az emberek
szamara, hogy a problémakat kdzvetlen, egyenes
modon oldjak meg. Az oldaliranyu vagy horizontalis
gondolkodas viszont lehetové teszi az emberek
szamara, hogy a dolgokat masképp vizsgaljak meg.

Gyljtsd &6ssze a mar

meglevéd
iInformaciokat.
Gondold at a

kézenfekvd megoldast

vagy folyamatot.
Otletelj tovabbi
megoldasokrdl.

Gondold at, hogyan

kapcsolddnak a
témak.
Alkalmazd a
megoldasoket.

r)c
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Talalj 6nkénteseket S L [l e Koltségvetés, \
és kollégakat, LD - arképzési és

. .. k6zo6sségi médi o
akikkel egyutt ozosségl media Jovedelemtermelési

hasznalata kulso L
dolgozhatsz o o s terv készitése
kommunikaciora

A struktura A legfontosabb
kialakitasa és a feladatok és

szerepek és ol tok
felelésségi kérok olyamato

tisztazasa megtervezése

tr)c




ESETTANULMANY #6-HOSSZU LETRA
A PROJEKT KORAI INTEZMENYESULESE

Csapatkialakitas

A polgarmester sikeresen meggyozott 1-2 kollégat mind a szakmai, mind a kb6zigazgatasi oldalrdl,
hogy kezdetben szivességbol feligyeljék a kdlcsdnzeési projektet.

tr)c

Szerepek és felelosséegi korok

Mivel egyszeru projektrol volt szo, kétszintd projektorganogram alapjan indult, azaz mindenki
kozvetlenll a polgarmester ala tartozott, de a feladatokat nem osztottak fel tudatosan, mindenki
elvegezte az 6sszes munkafazist.

Alap folyamatfejlesztés

Ebben a szakaszban a projektcsapat inkdbb a kolcsdnzobolt bovitésere, a szerszamok és berendezések

beszerzésere, és kevésbé az adminisztraciora és minden a szabalyszerldségeére Odsszpontositott, nem

volt tudatossag és a folyamat leirasa, a projekt ebben a szakaszban kisse oOtletszer és spontan volt.
L

Penzigyek

Ebben a szakaszban nem keészllt kdltségvetés. Amikor a szukséglet felmerilt, a személyzet ugy

dontott, hogy a kért berendezesekbdl legalabb 1 darabot megvasarolnak, és ha tobbre van szukség,

akkor bovitik a készletet. Szamitast végeztek arra vonatkozoan, hogy melyik eszkdzbe éerdemes jobban

befektetni, de egyéb penzligyl szamitasokat nem vegeztek. SIS

Kommunikacio
Itt nincs tudatos kommunikacids tevékenyseg, a helyi médian kivll csak a polgarmester kozvetlen
haldzata érintett.



A projektleiras alapjan

ELLENORZOLISTA
készitsen egy listat a y )
tennivaldkrol! TENNIVAI-OK

tr)c



MODUL #5

Fenntarthatosag é€s j6védbeli tervek




A tarsadalmi hatas olyan lényeges
vagy pozitiv valtozast jelent, amely a
tarsadalmi igazsadgtalansagokra és
kihivasokra keres és alkalmaz
megoldasokat.

MODELL/ESZKOZ #10

A tarsadalmi hatds fazisai: TARSADAI-MI HATAS

 az atfogd tarsadalmi probléma megfogalmazasa
 az er6forrasok és igenyek meghatarozasa
 célok és stratégiak meghatarozasa
* az eredmények nyomon kdvetése, a szadmadatok
elemzése
fejlesztés és innovacid




ttanulmany #/7-Hosszu Lé
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~ Tarsadalmi hatas és jovébeli tervek

A projektben eddig nem végeztek rendszeres hatasmérest. A lehetéségek
k6zé tartoznak:
« annak kiszamitasa, hogy haztartasonként mennyi pénz marad a helyi
lakosok zsebében, ha nem vasarolnak, hanem bérelnek eszkdzoket.
« a kdzeli varosokban térténd vasarlas helyett a helyi berendezések
bérlésével elért kornyezetterhelés-csokkenés

A jovObeli tervek a kovetkezok:

- a projekt elinditasa tovabbi 5 kisk6zdsségben, amelyek mindegyike a
SozialMarie dij egy részébdl biztositott alapcsomagot kap

- a falugondnok Magyarorszagon az 1000 lakosnal kisebb telepiiléseken a
helyi Gigyek intézésében jatszik meghatarozo szerepet. A projekt célja,
hogy az ebben a szerepkérben dolgozo szakemberek szamara munkakori
kbtelességgé tegye a projektet.

« Az informatikai alkalmazasfejlesztés biztositja a projekt atlathatéosagat és
elszamoltathatésagat, amelyet mindenki let6lthet.




GYAKORLAT #7 -

AKCIOTERYV

Ha dontéshozdé lennél,
hogyan kezdenéd?

Allampolgarként
mit tehetsz?

T
2
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FORRASOK

- https://sozialmarie.org/en W

’/
1

 https://www.cromofoundation.org/
» https://www.viima.com/blog/social-innovation

« hitps://amaniinstitute.org/wp-content/uploads/2016/08/ASIF-Infographic-1.pdf
 hitps://www.viima.com/blog/the-complete-guide-to-idea-challenges
 https://www.sozialmarie.org/en/projects/9101

« https://www.investopedia.com/terms/m/missionstatement.asp#toc-what-is-a-mission-
statement

« https://www.adizes.com/organizational-lifecycle
 https://asana.com/resources/needs-assessment
 https://www.investopedia.com/terms/n/networking.asp
 https://comm-org.wisc.edu/papers9//beckwith.htm

» https://www.socialworkin.com/2021/08/10-steps-of-community-organization.html
 https://www.indeed.com/career-advice/career-development/lateral-thinking .

« https://socialimpact.com/ tI‘)C
« A mi tankényviink (Bosch)



https://sozialmarie.org/en
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Koszonjiuk a
figyelmet!

Co-funded by
the European Union




e

Az Europai Unio finanszirozasaval: A
kifejtett nézetek és vélemenyek azonban a
szerz6(k) sajatjai, és nem feltétleniil
tukrozik az Eurépai Unid vagy az OeAD-
GmbH véleményét. Ezekért sem az Eurdpai
Unio sem a tamogatast nyujto hatosag nem
teheto felelbssé.

:***,: Co-funded by
N the European Union

tr)c
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