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Palyazat. Erasmus + Small Scale Program
Projekt: TRIC — TRansferring social Innovation into Competencies
A megvalositas idészaka: 2023.02.01- 2024.01.31.

A TRIC projektben tarsadalmi innovacios kompetenciakat keresunk
mar bevalt és sikeres tarsadalmi kezdemeényezesek elemzésevel.

Celjaink:

A Tarsadalmi innovacids kompetenciak erdsitése a felnSttek
korében nem formalis oktatasi modszerekkel.

A A hatékony tarsadalmi innovacidos mdédszerek atemelhetéségének
tamogatasa a projektek képzesi anyagokka tortend atalakitasaval.

A A tarsadalmi innovaciokban rejlé, a munkaerépiac szamara
adaptalhatd kompetenciak azonositasa e€s ezek oktatasa felndttek
szamara.
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SOZIALMARIE

A tédrsadalmi innovéacié siirgets tarsadalmi kihivdsokra kinal megoldésokat. Uj megkdzelitésekkel,
innovativ valaszokkal szolgal és uj utakat mutat. A tarsadalmi innovacio egy korabban ismeretlen
tarsadalmi kérdésre reflektal vagy egy mar ismert problémat old meg Ujszerl eljarassal. Az Uj
eljaras kezdeményezsbje valamely érintett tarsadalmi csoport is lehet, de minden esetben magaéeva
kell tegye, részt kell vennie az alkalmazasaban. A tarsadalmi innovacio ily médon fenntarthatd és
példaértékli megoldasokkal szolgal, amelyek méasokat is 6sztondznek. (A tarsadalmi innovacio
definicidja, Unruhe Privatstiftung)

A SozialMarie egy tarsadalmi innovacios dij, amely minden eévben 15 kiemelkedd projektet tuntet
Ki. A 2004. évi elsd palyazati felhivasaval és a dijak 2005. évi odaitéléesével a SozialMarie Eurdpa
els6 tarsadalmi innovacios dija. Az 0sszesen 55.000 eurd ertekld pénzbeli elismerés mellett a
SozialMarie mindenekeldtt nyilvanossagot biztosit a tarsadalmi innovacioknak Kozeéep-Kelet-
Eurdpaban.

e ——

’ Maganszemélyek, a civil tdrsadalom (informalis csoportok, nonprofit szervezetek, tarsadalmi
’ vallalkozasok), az lizleti szektor, és a kozszféra altal megvaldsitott projektek jogosultak a
’ palyazasra.

?Ausztria, Magyarorszag, Csehorszag, Szlovakia, Szlovenia és Horvatorszag egéesz teruleterdl

’ lehet palyazni.
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Palyazati felhivas Palyazati felhivas Jelolések
kezdete vége

ségszavazas Dijatado Palyazati felhivas
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Mi a tarsadalmi innovacié?

A tarsadalmi innovacidé a tarsadalmi vagy
kornyezeti problémak megoldasara iranyulo uj,
hatékony megoldasok kifejlesztésének és
megvaldsitasanak folyamatat jelenti.

A tarsadalmi innovacio ceélja, hogy hosszu tavu és
nagyszabasu hatast erjen el. A tarsadalmi
Innovacié hagyomanyosan nonprofit torekvéseken
keresztul valosul meg, de az uzleti szféra is nyitott
a tarsadalmi kihivasok kezeléesére.




Modell/Eszkoz #1-Tarsadalmi innovacids keretrendszer

AMANI SOCIAL INNOVATION FRAMEWORK
8 Steps to Creating a New Idea

IMPACTING

What are the possibilities for
social impact from your idea?
How will you set it up for impact
frorm the beginning?

What social challenge or
opportunity do you personally
care a lot about?

N

) W

v What information can you find
out about the challenge, using as
What might be a ‘:"aﬁ F*":'t’:'t:l"p’&' diverse a range of sources and
of your idea? What does it ook

IDEA NETWORKING

What new ideas or feedback can
vou get from shanng your ikdea
with a dverse group of people?

i ¥l
Likes iry the real world ? types of information as possible?

QUESTIOMNING

IDEA GENERATION What are the questions about
Putting all the previous steps this challenge that nobody else
legether, what is your idea to @ = asking? Can you re-frame the
address this challenge? challenge in a different wan?

What can you leam from
other hields or sectors or
expenences that might be

adaptabletoyour challenga? o AMANI INSTITUTE

Tezelaping dalewt fe addrers plebal challapes
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Modell/Eszkdz #2 - Otlet-kihivas

AMi az al apvetfi probl ®ma?
AHogyan hat8rozzuk meg?

APr obl-®@samegol d8§sk®zpont %
AT°obb °tl et -Bemem$lht®sani ng ( ¥t
AA | egj obb kiAvz8 |°atsl zettS8ska r angs

Probléma Terv Megoldas

‘ Felfedezés Meghatarozas ‘ Fejlesztés Atadas




Esettanulmany #1

Hosszu Létra - Otlet
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(James J. Mapes, Forsight First).
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Modell/Eszkoz #4 - A projekt életciklusa Rigle
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Modell/Eszkoz #5 - Igényfelmérés

Steps for conducting a needs assessment
1. Identify your 4. Gather external
team’s needs information
2. Measure and allocate . 5 Get feedback
your resources
= .CO”eCt n.wternal ‘ 6. Use your data
AL information
cnAsSANA

Az igenyfelmeres a jelenlegi es a kivant eredmenyek kozotti szuksegletek, mas
neven "hianyossagok” meghatarozasanak folyamata, €s segit meghatarozni,

hogyan fogod elérni stratégiai celjad.
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Modell/Eszkoz #6 Halozati kapcsolatépités

| G5 at 32T
A halézatépités a kdzds szakmaval LNta! LiNI
vagy erdeklodesi korrel rendelkezb
emberek kozotti informacio- és
eszmecsere, altalaban informalis

tarsadalmi kornyezetben.

adzy 1l 0 1R
Yt a
szakemberek

Segit a szakembernek naprakéesznek
maradni a szakterulet aktualis
esemenyeivel kapcsolatban, €s olyan
kapcsolatokat epit ki, amelyek
elGseqithetik a jovobeli uzleti vagy
foglalkoztatasi kilatasokat.
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AA pol g8§r mester ®s csapat a ig®1yfe

| akosok k°r ®ben, hogy megt ud | [
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sz¢ks®gy¢ k.

AEzen felg¢l, amikor egy %W k®r s ¢«

azonnal megv8s8rolta az eszk®%z2t.

HALOZATEPITES

AA pol g8r mester sz8&8mos hs§l - zat|, ® l vat al o
®s csoport tagja, 29gy |l ehetfs [ g ekt °t|

eredm®nyeinek terjeszt ®s ®r e.
A2023-ban p8ly8zott-d&jSmzi aalh\ar i
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