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Palyazat. Erasmus + Small Scale Program
Projekt: TRIC — TRansferring social Innovation into Competencies
A megvalositas idészaka: 2023.02.01-2024.01.31.

A TRIC projektben tarsadalmi innovacios kompetenciakat keresunk
mar bevalt és sikeres tarsadalmi kezdemeényezesek elemzesevel.

Celjaink:

A Tarsadalmi innovacids kompetenciak erdsitése a felnéttek
koréeben nem formalis oktatasi modszerekkel.

A A hatékony tarsadalmi innovacidos modszerek atemelhetéségének
tamogatasa a projektek képzesi anyagokka tortend atalakitasaval.

A A tarsadalmi innovaciokban rejlé, a munkaerépiac szamara
adaptalhatd kompetenciak azonositasa €s ezek oktatasa felnottek
szamara.
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SOZIALMARIE

A tédrsadalmi innovéacié siirgets tarsadalmi kihivdsokra kinal megoldésokat. Uj megkdzelitésekkel,
innovativ valaszokkal szolgal és uj utakat mutat. A tarsadalmi innovacio egy korabban ismeretlen
tarsadalmi kérdésre reflektal vagy egy mar ismert problémat old meg Ujszerl eljarassal. Az Uj
eljaras kezdeményezsbje valamely érintett tarsadalmi csoport is lehet, de minden esetben magaéeva
kell tegye, részt kell vennie az alkalmazasaban. A tarsadalmi innovacio ily médon fenntarthatd és
példaértékli megoldasokkal szolgal, amelyek méasokat is 6sztondznek. (A tarsadalmi innovacio
definicidja, Unruhe Privatstiftung)

A SozialMarie egy tarsadalmi innovacios dij, amely minden eévben 15 kiemelkedd projektet tuntet
Ki. A 2004. évi elsd palyazati felhivasaval és a dijak 2005. évi odaitéléesével a SozialMarie Eurdpa
els6 tarsadalmi innovacios dija. Az 0sszesen 55.000 eurd ertekld pénzbeli elismerés mellett a
SozialMarie mindenekeldtt nyilvanossagot biztosit a tarsadalmi innovacioknak Kozeéep-Kelet-
Eurdpaban.

e ——

’ Maganszemélyek, a civil tdrsadalom (informalis csoportok, nonprofit szervezetek, tarsadalmi
’ vallalkozasok), az lizleti szektor, és a kozszféra altal megvaldsitott projektek jogosultak a
’ palyazasra.

?Ausztria, Magyarorszag, Csehorszag, Szlovakia, Szlovenia és Horvatorszag egéesz teruleterdl

’ lehet palyazni.
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SOZIALMARIE

Palyazati felhivas Palyazati felhivas Jelolések 0 ségszavazas Dijatadé Palyazati felhivas
kezdete vége vége kezdete
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A Naschgarten - From Seed to Dish projekt korunk k ®t
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Mi a tarsadalmi innovacié?

A tarsadalmi innovacidé a tarsadalmi vagy
kornyezeti problémak megoldasara iranyulo uj,
hatékony megoldasok kifejlesztésének és
megvaldsitasanak folyamatat jelenti.

A tarsadalmi innovacio ceélja, hogy hosszu tavu és
nagyszabasu hatast erjen el. A tarsadalmi
Innovacié hagyomanyosan nonprofit torekvéseken
keresztul valosul meg, de az uzleti szféra is nyitott
a tarsadalmi kihivasok kezeléesére.




Modell/Eszkoz #1-Tarsadalmi innovacios keretrendszer

AMANI SOCIAL INNOVATION FRAMEWORK
8 Steps to Creating a New Idea

IMPACTING

What are the possibilities for
social impact from your idea?
How will you set it up for impact
frorm the beginning?

What social challenge or
opportunity do you personally
care a lot about?

N

) W

v What information can you find
out about the challenge, using as
What might be a ‘:"aﬁ F*":'t’:'t:l"p’&' diverse a range of sources and
of your idea? What does it ook

IDEA NETWORKING

What new ideas or feedback can
vou get from shanng your ikdea
with a dverse group of people?

i ¥l
Likes iry the real world ? types of information as possible?

QUESTIOMNING

IDEA GENERATION What are the questions about
Putting all the previous steps this challenge that nobody else
legether, what is your idea to @ = asking? Can you re-frame the
address this challenge? challenge in a different wan?

What can you leam from
other hields or sectors or
expenences that might be

adaptabletoyour challenga? o AMANI INSTITUTE

Tezelaping dalewt fe addrers plebal challapes
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Modell/Eszkdz #2 - Otlet-kihivas

AMi az al apvetfi probl ®ma?
AHogyan hat8rozzuk meg?

APr obl-®@samegol d8§sk®zpont %
AT°obb °tl et -Bemem$lht®sani ng ( ¥t
AA | egj obb kiAvz8 |°atsl zettS8ska r angs

Probléma Terv Megoldas

‘ Felfedezés Meghatarozas ‘ Fejlesztés Atadas




Esettanulmany #1

Naschgarten- Otlet

Ausztridban minden harmadik gyermek talsulyos vagy elhizott (OGK, 2020). Az egyénre és a
tarsadalomra gyakorolt kovetkezmenyek vegzetesek. Ennek egyik oka, hogy sok

gyermeknek mar nincs kapcsolata az élelmiszerekkel €s azok eredetével,

tarsadalmunkban egeészséegtelen és klimakarosito életmod uralkodik.

es

A Naschgarten - From Seed to Dish projekt korunk két alapvetd kihivasaval - az egészsegtelen
eletmoddal és az eéghajlatvaltozassal - foglalkozik, a kertészkedés es a f6zes

osszekapcsolasaval, azzal a céllal, hogy fenntarthatd kornyezeti es taplalkozasi ismereteket

tanitson a gyerekeknek.

A Naschgarten projekt tanulasi lehetdsegei a 3 €s 14 év kozotti gyermeke
Az ovodai csoportok es az iskolai osztalyok deleléttonkent kerti gereblyée

hasznalnak, delutanonként pedig a projekt szeretettel varja mindazokat, a
szabadban lenni és tabortlz mellett f6zni.

et célozzak meg.
ket és fakanalakat
Kiknek kedve van a
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Gyakorlat #2

Vizio megalkotasa
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Modell/Eszkoz #4 - A projekt életciklusa R{gle
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ESETTANULMaGNY #5
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t ov8bbfe|]l eakontnetetp®k - Fmelketd tr ® s vettek egy m8s o diirkk ub 8t or

program ban is, amely 20 000 EUR d 2 | jaléntett nekik. Ezvolta ki it ndul - pont | uk

A Teach f or Austri a, az I nkub8§torprogram ®s az a
fejl rd®s¢ Kk | ®nyegesen | assabb | ett vol na. AbDban
vol:t j el enl eqgi munkahel y®vel, ®s erfs v8§gyat ®r z
t 8rsal ap2t - t er he volt, a mi t ov8bbi rugal mass 8g
moti vsg§ci - d°ntr szerepet ] 8t szott a d°nt ®s hozat a

P®nz ¢ gy i szempont . a s z¢l i szabads8g Dbiztos?2t
| df szakban. A t 8 al apz2zt - ] el enl eg egy alap?2zt I
Szabads8g beil kt at s 8val mo st m8r van el ®g i dej ¢ Kk
v8l |l al kozg8suknak zentel | ®k .
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KIHIVASOK VALASZOK

Egy harmadi k finansz?2roz-t kerestek, ®s f®rfi r
terhes volt. A megfelelf szem®ly megtal 81 8sa, &
ki h2v8§snak bizonyult. Annak ellen®re, hogy Kk®t

0 Z L e - | t@re. A kezdeti online pr-b8l koz8sok er e
N vekvr I ®t S%tgi Eﬁr:l jCaO tn.yEz a szem®ly hasonl - el k®pzel ®s ek ke
ugyanazon az egyetemen tanultak. EgQy gyors 1 nte
h-nappal k ®sf bb % abb besz®l get ®st-ef al ktattsaku

sem.
A helysz2nek kialak?2t8&8sa az idfifj8r8si viszonyokt -

h-napja ut8&n fogadt8&8k az elsf gyerekeket. Az °tle
HoS S z ¥ el I’k®SeZ/®kter®S®lgetl dxrhely csszek°t°tte Ffket. Haj | amos e

mintsem az el v®gzettekre reflekts8lni. H8romfrfis cs
gyakran a nf¥i megk©°zel 2t ®ssel t8rs2tott tul aj dons:s
_ A szervezeti strukt¥ra kialak2?t8s8hoz seg?ts®g
Hi 8nyz- szervegrogfaamptbeas Zuo®B8dk mentorok, t°bb idire ®s in
szak®rtel em szervezet ®s tagjainak teljes meg®rt ®s®hez. J a

kezdet ekt |l f ogva.
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Modell/Eszkoz #5 - A csapat
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A GRPI-modell a csapatfejlesztés €s a szervezeti
fejlesztes keretrendszere. A modellt Richard Beckhard es
David Gleicher dolgoztaki, €s a sikeres
csapatmuikodeéshez szukséges negy kulcsfontossagu
elemre O0sszpontosit:

Célok: Ez magabanfoglalja a csapat céljanak és
celkitlizéseinek tisztazasat. A csapatoknak kozosen meg
kell érteniuk a kuldetésuket, a jovokepuket s a konkret
celokat, amelyekert dolgoznak.

Szerepek: Az egyes csapattagok egyértelmi szerepének
es felelOsségi korenek meghatarozasa kulcsfontossagu.
Ez magabanfoglalja annak meghatarozasat, hogy a csapat
egyes tagjaitol mit varnak el, €s annak biztositasat, hogy
mindenki tisztaban legyen egyéni es kollektiv
felelOssegeivel.

Folyamatok: A csapatoknak hatéekony folyamatokra és
eljarasokra van szukseguk munkajuk elvegzeseéhez. Ide
tartoznak a kommunikacios csatornak, a dontéshozatali
modszerek eés a munkafolyamatok strukturai.

Szemelykozi kapcsolatok: A csapattagok kozotti pozitiv
kapcsolatok kiepitese alapvetd fontossagu. Ez magaban
foglalja a tamogato és egyuttmikodd csapatkultura
kialakitasat, a hatékony kommunikacio el8segitéset és a
konfliktusok konstruktiv kezelését.
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Modell/Eszkoz #7 - Design thinking

Design Thinking Process Diagram*
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Modell/Eszkoz #7 - Design thinking

A design thinking egy emberkozpontd, iterativ problemamegoldd megkozelités, amely a
felhasznalok igényeinek €s tapasztalatainak megeértésére osszpontosit, hogy innovativ es
hatekony megoldasokat hozzon létre. Nagy hangsulyt fektet az empatiara, az

egyuttmuikodesre €s a kisérletezésre. A tervezOi gondolkodas folyamata jellemzben a
kovetkezd szakaszokbdl all:

A Empatia: Ertsd meg a felhasznalok igényeit, motivacioit és kihivasait beszélgetések,
megfigyelesek es interakciok réven.
A Meghatarozas: A probléma vildgos megfogalmazasa az empatia szakasz soran szerzett

meglatasok alapjan. Fogalmazz meg egy felhasznald-kozpontu probléma-meghatarozast,
amely a fejlesztesi folyamatot mederben tartja.

A Otletelés: Kreativ dtletek széles skalajanak generdldsa a meghatarozott probléma
megoldaséara. Osztdndzd a szabad gondolkodast és a brainstormingot a csapaton beliil.
A Prototipus készitése: A kivalasztott 6tletek kézzelfoghatd reprezentacidinak létrehozasa.

A prototipusok kulonb6z6 formakat olthetnek, mint példaul vazlatok, drotvazak vagy fizikai
modellek, amelyek seqitik a koncepciok vizualizalasat es teszteléeseét.

A Tesztelés: Visszajelzések gyljtése a prototipusokrol a felhasznaldktdl és az érdekelt /

felektdl. Hasznald fel ezt a visszajelzest a megoldasok iterativ finomitasara es javitasara.
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zsettanulmany #4-Naschge

4

Kreativ gondolkodas

A Naschgarten korunk két alapvetd kihivasaval - az egészsegtelen eletmoddal es az
eghajlatvaltozassal - foglalkozik a kertészkedes €s a f6zés 0sszekapcsolasaval, azzal a
céllal, hogy fenntarthato kornyezeti €s taplalkozasi gyakorlatokat tanitson.
Gyermekcsoportok egy tanév soran legalabb hat alkalommal latogatnak el a
Naschgartenbe, hogy az evszakok korforgasaban kertészkedjenek, €s tabortlz mellett
egeszseges es szezonalis eteleket f6zzenek. A vetes, gyomlalas, betakaritas €s nassolas
mellett a program a talaj €s a novényvilag jatekos felfedezéset is magaban foglalja. A
tobbszori részvetel reven a gyerekek a gyakorlati tanulas €s a szabadban valo buzgo
jaték, a sajat "termesuk” betakaritasa e€s kostolasa réeven a szabadban valo gyakorlati
tanulas €s a vidam jaték reven leeépithetik a folddel és a rovarokkal valo érintkezestdl valo
felelmuket, valamint felfedezhetik €s hosszu tavon lehorgonyozhatjak az egészséges
etelek iranti szeretetuket.
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Esettanulmany #5 - Naschgarten
Szektorkozi egyuttmikodes

Kozszféra: A legnagyobb ujitas az allami ovodakkal es iskolakkal valé egyuttmikodes,

amelynek révén mindenféle hatter(i gyermekeket el lehet érni, és az
es az

az es

e

i



