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MODUL #1

A program és a tarsadalmi innovacio
koncepcidjanak bemutatasa




A TRIC BEMUTATASA

Palyazat. Erasmus + Small Scale Program

Projekt: TRIC — TRansferring social Innovation into Competencies
A megvalositas idészaka: 2023.02.01-2024.01.31.

A TRIC projektben tarsadalmi innovacios kompetenciakat keresunk
mar bevalt és sikeres tarsadalmi kezdemeényezesek elemzesevel.

Celjaink:

« Tarsadalmi innovacios kompetenciak erdsitése a felndttek
koréeben nem formalis oktatasi modszerekkel.

« A hatéekony tarsadalmi innovacios modszerek atemelhetésegenek
tamogatasa a projektek képzesi anyagokka tortend atalakitasaval.

« A tarsadalmi innovaciokban rejlé, a munkaeropiac szamara
adaptalhatd kompetenciak azonositasa €s ezek oktatasa felnottek
szamara.




A TRIC TEVEKENYSEGE!

KUTATAS ES MODSZERTAN A TARSADALMI INNOVACIO
OKTATASI ANYAGOKBA VALO ATULTETESENEK
LEHETOSEGEIROL

A SOZIALMARIE NYERTES ES JELOLT PROJEKTJEINEK
LEKERDEZESE ES FELDOLGOZASA

A TARSADALMI INNOVACIOKBOL KINYERHETO MODSZERTANOK
KULCSKOMPETENCIAVA ALAKITASA

5 KEPZESI CSOMAG VEGLEGESITESE A KONKRET TARSADALMI
INNOVACIOS MODSZEREKHEZ ES A MUNKAERO-PIACI
KOMPETENCIAKHOZ

20 FELNOTT TANULO FEJLESZTI TARSADALMI INNOVACIOS
KOMPETENCIAIT

BECS| ESEMENY AZ EREDMENYEK BEMUTATASARA
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INRuRessTIFTUNG

Az Unruhe Alapitvany f0 projektje: a SozialMarie -

Dij a tarsadalmi innovacioért.

Ez az els0 tarsadalmi innovacios dij Europaban,
amelyet 2005-ben inditottak. Minden evben 15
kiemelked6 tarsadalmi innovaciot valasztanak Ki
egy tobblépcsos, regionalis szakertok, és egy
nemzetk6zi zslri részvetelével zajlo ertékelési
folyamat soran. A gybzteseket egy beéecsi dijatado
Unnepségen mutatjak be a nyilvanossagnak. Az
Unruhe workshopokat és rendezvényeket szervez
a nyertes projektek mentoralasara és a tarsadalmi
Innovaciorol szold parbeszéd elomozditasara a
kOzep- es kelet-europai regioban.
hittps://sozialmarie.org/en

P , , CROMO

A Cromo Alapitvany 2002-ben alakult meg azzal a

céllal, hogy treningjei, eés fejleszto projektjei
reven hozzajaruljon a civil szektor folyamatos
fejlodéséhez, egy reszvételi elvd, aktiv,
demokratikus tarsadalom meger6sddésehez
Magyarorszagon es Europaban.

A szervezet alapertekei a hitelesseqg, az
elszamoltathatésag, a szakmaisag ées az
Innovacio. A Cromo azt szeretné, ha a helyi
szervezetek jol iranyitottak es hatékonyak; a
helyi polgarok aktivak és elkdtelezettek; a helyi
kozosségek élenkek és fenntarthatdak; a
tarsadalom befogadd és tolerans legyen.

https://www.cromoalapitvany.hu/



https://sozialmarie.org/en

SOZIALMARIE

A tédrsadalmi innovéacié siirgets tarsadalmi kihivdsokra kinal megoldésokat. Uj megkdzelitésekkel,
innovativ valaszokkal szolgal és uj utakat mutat. A tarsadalmi innovacio egy korabban ismeretlen
tarsadalmi kérdésre reflektal vagy egy mar ismert problémat old meg Ujszerl eljarassal. Az Uj
eljaras kezdeményezsbje valamely érintett tarsadalmi csoport is lehet, de minden esetben magaéeva
kell tegye, részt kell vennie az alkalmazasaban. A tarsadalmi innovacio ily médon fenntarthatd és
példaértékli megoldasokkal szolgal, amelyek méasokat is 6sztondznek. (A tarsadalmi innovacio
definicidja, Unruhe Privatstiftung)

A SozialMarie egy tarsadalmi innovacios dij, amely minden eévben 15 kiemelkedd projektet tuntet
Ki. A 2004. évi elsd palyazati felhivasaval és a dijak 2005. évi odaitéléesével a SozialMarie Eurdpa
els6 tarsadalmi innovacios dija. Az 0sszesen 55.000 eurd ertekld pénzbeli elismerés mellett a
SozialMarie mindenekeldtt nyilvanossagot biztosit a tarsadalmi innovacioknak Kozeéep-Kelet-
Eurdpaban.

e ——

’ Maganszemélyek, a civil tdrsadalom (informalis csoportok, nonprofit szervezetek, tarsadalmi
’ vallalkozasok), az lizleti szektor, és a kozszféra altal megvaldsitott projektek jogosultak a
’ palyazasra.

?Ausztria, Magyarorszag, Csehorszag, Szlovakia, Szlovenia és Horvatorszag egéesz teruleterdl

’ lehet palyazni.
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SOZIALMARIE

Palyazati felhivas Palyazati felhivas Jelolések 0 ségszavazas Dijatadé Palyazati felhivas
kezdete vége vége kezdete
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A NASCHGARTEN BEMUTATASA, AUSZTRIA -

2023-BAN JELOLT

2023. jelolt

Orszag:Ausztria

Régié: Bécs

Szektor:Civil tarsadalom / Szocialis gazdasag

Tevékenységi teruletek: Szemléletformalas, Egészség, Kornyezetvédelem
Projektgazda szervezet: Naschgarten

Feleléos személy: Marina Hulssiep

A zsUri elismerése

A Naschgarten - From Seed to Dish projekt korunk ket
alapvetd kihivasaval - az egészségtelen életmoddal és az
éghajlatvaltozassal - foglalkozik, a kertészkedés és a
fozes O6sszekapcsolasaval, azzal a céllal, hogy
fenntarthatd koérnyezeti es taplalkozasi ismereteket
tanitson a gyerekeknek. A projekt minden gyermek tanulas
és a felfedezés iranti eredendo nyitottsagara tamaszkodik.




Mi a tarsadalmi innovacié?

A tarsadalmi innovacidé a tarsadalmi vagy
kornyezeti problémak megoldasara iranyulo uj,
hatékony megoldasok kifejlesztésének és
megvaldsitasanak folyamatat jelenti.

A tarsadalmi innovacio ceélja, hogy hosszu tavu és
nagyszabasu hatast erjen el. A tarsadalmi
Innovacié hagyomanyosan nonprofit torekvéseken
keresztul valosul meg, de az uzleti szféra is nyitott
a tarsadalmi kihivasok kezeléesére.




Modell/Eszkoz #1-Tarsadalmi innovacios keretrendszer

AMANI SOCIAL INNOVATION FRAMEWORK
8 Steps to Creating a New Idea

IMPACTING

What are the possibilities for
social impact from your idea?
How will you set it up for impact
frorm the beginning?

What social challenge or
opportunity do you personally
care a lot about?

N

) W

v What information can you find
out about the challenge, using as
What might be a ‘:"aﬁ F*":'t’:'t:l"p’&' diverse a range of sources and
of your idea? What does it ook

IDEA NETWORKING

What new ideas or feedback can
vou get from shanng your ikdea
with a dverse group of people?

i ¥l
Likes iry the real world ? types of information as possible?

QUESTIOMNING

IDEA GENERATION What are the questions about
Putting all the previous steps this challenge that nobody else
legether, what is your idea to @ = asking? Can you re-frame the
address this challenge? challenge in a different wan?

What can you leam from
other hields or sectors or
expenences that might be

adaptabletoyour challenga? o AMANI INSTITUTE

Tezelaping dalewt fe addrers plebal challapes



MODUL #2

Eljutni az 6tlethez, a viziohoz és a
Missziohoz




GYAKORLAT #1

Gondold at az otleted!

Milyen
kozosségekben
elsz?

Milyen szukségletek és
kihivasok vannak a
tarsadalmadban/
szomszédsagodban/
kozosségedben?

Mi a személyes
erdeked ezzel
kapcsolatban?

1.KERDES ‘,—-\§=‘L

3. KERDES

2. KERDES \___,/;7"
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Modell/Eszkdz #2 - Otlet-kihivas

Mi az alapveto probléma?

Hogyan hatarozzuk meg?

Probléma- és megoldask6zpontli megkozelités
Tobb 6tlet generalasa - Brainstorming (Otletelés)
A legjobb kivalasztasa - Az otletek rangsorolasa

Probléma Terv Megoldas

‘ Felfedezés Meghatarozas ‘ Fejlesztés Atadas




Esettanulmany #1

Naschgarten- Otlet

Ausztridban minden harmadik gyermek talsulyos vagy elhizott (OGK, 2020). Az egyénre és a
tarsadalomra gyakorolt kovetkezmenyek vegzetesek. Ennek egyik oka, hogy sok

gyermeknek mar nincs kapcsolata az élelmiszerekkel €s azok eredetével,

tarsadalmunkban egeészséegtelen és klimakarosito életmod uralkodik.

es

A Naschgarten - From Seed to Dish projekt korunk két alapvetd kihivasaval - az egészsegtelen
eletmoddal és az eéghajlatvaltozassal - foglalkozik, a kertészkedés es a f6zes

osszekapcsolasaval, azzal a céllal, hogy fenntarthatd kornyezeti es taplalkozasi ismereteket

tanitson a gyerekeknek.

A Naschgarten projekt tanulasi lehetdsegei a 3 €s 14 év kozotti gyermeke
Az ovodai csoportok es az iskolai osztalyok deleléttonkent kerti gereblyée

hasznalnak, delutanonként pedig a projekt szeretettel varja mindazokat, a
szabadban lenni és tabortlz mellett f6zni.

et célozzak meg.
ket és fakanalakat
Kiknek kedve van a




O €s MISSzIO

A jovOképalkotas olyan folyamat, amelynek soran egy
k6zOsseg/szervezet tagjai meghatarozzak, hogy milyen
JOVOt szeretnének.

"A jovOokép olyan, mint egy vilagitotorony, amely inkabb
megvilagit, mint korlatoz, inkabb iranyt ad, mint célt"
(James J. Mapes, Forsight First).

A missziot egy k6zosseg/szervezet arra hasznalja,
hogy egyszeru és tomor megfogalmazasban
elmagyarazza letének celjat (celjait). A misszo
megfogalmazasa altalaban rovid, egyetlen mondat
vagy rovid bekezdes.
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MODELL/ESZKOZ #3
VIZIO ES MISSZIO MEGALKOTASA

HOGYAN KEPZELED EL AZ IDEALIS JOVOT?

MIERT AKARSZ ERTE DOLGOZNI?

HOGYAN AKAROD MEGALKOTNI?
PROGRAMOK/SZOLGALTATASOK/MEGOLDASOK

HOL SZERETNEL DOLGOZNI? FOLDRAJZI HATOKOR

KINEK SZERETNEL DOLGOZNI?
CELCSOPORTOK/KEDVEZMENYEZETTEK

tr)c



Gyakorlat #2

Vizio megalkotasa

HOGYAN LATOD AZ
IDEALIS JOVOT?

MIT SZERETNEL

. ) \ 2
ROVID TAVON? CSINALNE
‘ HOSSZU'TAVON? . ‘ e
MILYEN Ml A SZEMELYES HOGYAN
KOZOSSEGBEN/ ERDEKED EZZEL SZERETNEL
TARSADALOMBAN/ KAPCSOLATBAN? HOZZAJARULNI?

SZOMSZEDSAGBAN
SZERETNEL ELNI?



GYAKORLAT #3

Gondold at az otleted!

Hogyan
Mit szeretnél szeretnéd ezt

C
tenni ezért elerni?

az idealis — /\
jovoért? 3.KERDES

Hol?
1.KERDES ,\ j
Miert 4. KERDES
szeretnél . :
hozzajarulni? Kinek a
szamara?
2.KERDES .
5 KERDES tr)c



Vizio és misszio

Minden gyermek szamara egéeszseges jovO
teremtése a természettel 6sszhangban.

gll'l A"“AHM
| c—

Hozzaférést biztositunk a természethez és az
egészséges élethez - a magtol a kész etelig.

tr)c



MODUL #3

Els6 lépések




Modell/Eszkoz #4 - A projekt életciklusa R{gle
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MEGSZULETES ELOTT - A KEZDETI SZAKASZ AZ OTLET
KIDOLGOZASA, A TOKEBEVONAS ES A VALLALKOZAS
MEGALAKITASA.

CSECSEMOKOR-AHOGY A NEVE IS MUTATJA, EZ A FAZIS A
PROJEKTEK ELINDULASA. A CSECSEMOHALAL ELKEPZELHETO.

GYERUNK-GYERUNK-A DOLGOK KAOTIKUSSA VALNAK.
ELOFORDULHAT AZ ALAPITOI CSAPDA, AMIKOR A
PROJEKTTEVEKENYSEGEK ES A CSALADI ELET SZEMBE KERUL
EGYMASSAL.

SERDULOKOR - A SERDULOKOR SZAKASZABAN A PROJEKT
ELKEZDI MEGHATAROZNI ONMAGAT ES KIALAKITANI A HELYET.
ELOFORDULHAT, HOGY A PROJEKT SZETVALIK, AKAR A KORAI
PROBLEMAK, AKAR A CSALODOTT RESZTVEVOK/ALAPITOK MIATT.

FELNOTTKOR- A PROJEKT FENYKORABAN A PROJEKT FITT,
EGESZSEGES ES NYERESEGES.




AN

MODELL/ESZKOZ #4 Q
PROJEKT ELETCIKLUS — 10 LEPES (2.RESZ)

MEGALLAPODOTTSAG - A FO FAZIS VEGET ER, AMIKOR A
PROJEKT RESZTVEVOI! KEZDIK ELVESZITENI ELENKSEGUKET.

ARISZTOKRACIA-A PROJEKT A SIKEREI ES A JELENLETE MIATT EROS
MARAD, DE PIACI RESZESEDEST VESZIT, MIVEL A TECHNOLOGIAI
VALTOZASOK ES A PIACI TRENDEK ALDOZATAVA VALIK.

KORAI BUROKRACIA - UJRATARGYALAS - KETSEGEK,
PROBLEMAK ES A HANYATLASSAL KAPCSOLATOS BELSO
PROBLEMAK MIATT A PROJEKT ELVESZITHETI CELJAT.

BUROKRACIA - A PROJEKT A FOLYAMATOKRA ES ELJARASOKRA
OSSZPONTOSIT, A PROJEKT KERESI A KILEPES VAGY A KIVONAS
LEHETOSEGET.

HALAL - HA A SZERVEZET NEM TUD MEGUJULNI, BEZAR,
ELADASRA KERUL, CSODBE MEGY, VAGY ELADJA ESZKOZEIT.

tr)c



ESETTANULMANY #3 -
NASCHGARTEN ELSO LEPESEK

Azzal kezdtek, hogy letrehoztak egy inkubator SOS gyermekfalut programot. Ezt kévetoen
benyujtottak az otletiiket az lUzleti vaszonnal egyltt, és az inkubacioés programon keresztul
tovabbfejlesztették a koncepcidjukat. Emellett részt vettek egy masodik inkubator
programban is, amely 20 000 EUR dijat jelentett nekik. Ez volt a kiindulépontjuk.

A Teach for Austria, az inkubatorprogram és az azt kisér6 pénziigyi tamogatas nélkiul a
fejlodésuk lényegesen lassabb lett volna. Abban az idoben az egyik tarsalapito elegedetlen
volt jelenlegi munkahelyével, és eros vagyat érzett a vallalkozas irant. Ek6zben a masodik
tarsalapitd terhes volt, ami tovabbi rugalmassagot biztositott szamukra. A személyes
motivacio dontd szerepet jatszott a dontéshozatalban.

Pénziigyli szempontbhdél a szuléi szabadsag biztositotta a stabil jovedelmet ebben az
idoszakban. A tarsalapito jelenleg egy alapitdoi 6sztondijban részesiil, és a szuloi
szabadsag beiktatasaval most mar van elég idejuk és pénziigyi forrasuk is, hogy a
vallalkozasuknak szenteljék.




l,,}’ 0
KIHIVASOK VALASZOK

Egy harmadik finanszirozot kerestek, és férfi partnerre volt sziikséguik, mivel az egyik kollégan6
terhes volt. A megfelelo személy megtalalasa, aki hajlando volt minimalis kompenzaciéért dolgozni,
kihivasnak bizonyult. Annak ellenére, hogy két erés né volt, felismerték, hogy sziikség van egy férfi
jelenlétére. A kezdeti online prébalkozasok eredménytelenek voltak, és a siker szajhagyomany
utjan jott. Ez a személy hasonlé elképzelésekkel, értékekkel és hattérrel rendelkezett, mivel
ugyanazon az egyetemen tanultak. Egy gyors interju utan csatlakozott a csapathoz. Harom
hénappal kés6bb Ujabb beszélgetést folytattak, hogy eldontsék, folytatjak-e a k6zés munkat vagy
sem.

NOovekvo létszamigény

A helyszinek kialakitasa az idéjarasi viszonyoktadl fliggd, kiterjedt munka volt. A finanszirozas 10
honapja utan fogadtak az els6 gyerekeket. Az Gtlet el6re lenditette 6ket, élvezve a szabadtéri

HOSSZl'] E|6kéSZ|'téSi |d6 tevékenységet, amely 6sszekototte 6ket. Hajlamosak inkabb a kozelgd feladatokra dsszpontositani,
mintsem az elvégzettekre reflektalni. Haromfés csoportként 6sszejoveteleken tervezgetnek, ami
gyakran a néi megkozelitéssel tarsitott tulajdonsag.

A szervezeti struktura kialakitasahoz segitségre volt sziikség. Bar az inkubacios
Hianyzo szervezetfejlesztési programokban voltak mentorok, tébb idére és intenzivebb eréfeszitésekre volt sziikség a
szakértelem szervezet és tagjainak teljes megértéséhez. Javasolt a szervezet tudatos felépitése a
kezdetektol fogva.



A projektleiras alapjan

ELLENORZOLISTA
Készits egy listat a N )
tennivalokrol! TENNIVAI-OK

tr)c
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vl KESTSEG #1
8 CSAPAT IRANYITASA

A csapatiranyitasi készségek arra a képességre
utalnak, hogy hatékonyan vezetni, koordinalni és \

felGgyelni tudja az egyének egy csoportjat a kéz6s
célok és célkitlzések elérése érdekében.

tr)c



Modell/Eszkoz #5 - A csapat
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A GRPI-modell a csapatfejlesztés €s a szervezeti
fejlesztes keretrendszere. A modellt Richard Beckhard es
David Gleicher dolgoztaki, €s a sikeres
csapatmuikodeéshez szukséges negy kulcsfontossagu
elemre O0sszpontosit:

Célok: Ez magabanfoglalja a csapat céljanak és
celkitlizéseinek tisztazasat. A csapatoknak kozosen meg
kell érteniuk a kuldetésuket, a jovokepuket s a konkret
celokat, amelyekert dolgoznak.

Szerepek: Az egyes csapattagok egyértelmi szerepének
es felelOsségi korenek meghatarozasa kulcsfontossagu.
Ez magabanfoglalja annak meghatarozasat, hogy a csapat
egyes tagjaitol mit varnak el, €s annak biztositasat, hogy
mindenki tisztaban legyen egyéni es kollektiv
felelOssegeivel.

Folyamatok: A csapatoknak hatéekony folyamatokra és
eljarasokra van szukseguk munkajuk elvegzeseéhez. Ide
tartoznak a kommunikacios csatornak, a dontéshozatali
modszerek eés a munkafolyamatok strukturai.

Szemelykozi kapcsolatok: A csapattagok kozotti pozitiv
kapcsolatok kiepitese alapvetd fontossagu. Ez magaban
foglalja a tamogato és egyuttmikodd csapatkultura
kialakitasat, a hatékony kommunikacio el8segitéset és a
konfliktusok konstruktiv kezelését.



MODELL/ESZIKOZ #6 - A CSAPATVEZETESI KESZSEG
OLYAN KESZSEGEK OSSZESSEGE, MINT PELDAUL...

tr)c

Kommunikacié: Vilagos és nyilt parbeszéd a célok és elvarasok kozvetitése érdekében.
Vezetés: A csapat inspiralasa és iranyitasa a kozos célok felé.

Szervezés: Hatékony tervezés, koordinalas és a hatariddk betartasa.

Delegalas: A feladatok eré6sségek alapjan térténd kiosztasa, a csapattagok felhatalmazasa.
Motivacioé: Pozitiv hozzaallas, az eredmények elismerése, tamogatoé kornyezet kialakitasa.
Konfliktuskezelés: A konfliktusok azonnali kezelése, a csapatkohézié fenntartasa.
Doéntéshozatal: Iddszer(, tajékozott dontéshozatal, sziikség esetén a csapat bevonasaval.
Alkalmazkodoképesség: Rugalmassag a tervek és stratégiak sziikség szerinti kiigazitasahoz.
Problémamegoldas: A kihivasok elemzése, a kritikus és kreativ gondolkodas 6szténzése.
Empatia: A csapattagok nézépontjanak és érzéseinek megértiése és figyelembe vétele.
ldégazdalkodas: Az eréforrasok hatékony elosztasa, realis hataridok meghatarozasa.
Visszajelzés: Konstruktiv visszajelzés a névekedés és a fejlddés érdekében.

Csapatépités: Az egylittmikodés és az egység érzésének aktiv apolasa.

Stratégiai gondolkodas: A csapat céljainak 6sszehangolasa a hosszu tavua szervezeti célokkal.
Coaching és fejlesztés: A szakmai fejlédés tamogatasa mentoralas és készségfejlesztés révén.




e KESZSEG #2

KREATIV
GONDOLKODAS

A kreativ gondolkodas készség
az innovativ és eredeti Otletek,
megoldasok vagy
problémamegoldasok
letrehozasanak kéepességere
utal. Ez magaban foglalja a
"dobozon kivili" gondolkodast és
a szokatlan perspektivak
feltarasat, hogy ujszerl és
artekes felismerésekre jussunk.




Modell/Eszkoz #7 - Design thinking

Design Thinking Process Diagram*
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Modell/Eszkoz #7 - Design thinking

A design thinking egy emberkozpontd, iterativ problemamegoldd megkozelités, amely a
felhasznalok igényeinek €s tapasztalatainak megeértésére osszpontosit, hogy innovativ es
hatekony megoldasokat hozzon létre. Nagy hangsulyt fektet az empatiara, az
egyuttmuikodesre €s a kisérletezésre. A tervezOi gondolkodas folyamata jellemzben a
kovetkez6 szakaszokbdl all:

. Empatia: Ertsd meg a felhasznaldk igényeit, motivacidit és kihivasait beszélgetések,
megfigyelesek es interakciok réven.

« Meghatarozas: A probléma vilagos megfogalmazasa az empatia szakasz soran szerzett
meglatasok alapjan. Fogalmazz meg egy felhasznald-kozpontu probléma-meghatarozast,
amely a fejlesztési folyamatot mederben tartja.

. Otletelés: Kreativ dtletek széles skaldjanak generaldsa a meghatarozott probléma
megoldaséara. Osztdndzd a szabad gondolkodast és a brainstormingot a csapaton beliil.

* Prototipus készitése: A kivalasztott otletek kézzelfoghato reprezentacidinak letrehozasa.
A prototipusok kulonb6z6 formakat olthetnek, mint példaul vazlatok, drotvazak vagy fizikai
modellek, amelyek seqitik a koncepciok vizualizalasat es teszteléeseét.

« Tesztelés: Visszajelzések gyljtése a prototipusokrodl a felhasznaloktol és az érdekelt /

felektdl. Hasznald fel ezt a visszajelzest a megoldasok iterativ finomitasara es javitasara.
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zsettanulmany #4-Naschge

4

Kreativ gondolkodas

A Naschgarten korunk két alapvetd kihivasaval - az egészsegtelen eletmoddal es az
eghajlatvaltozassal - foglalkozik a kertészkedes €s a f6zés 0sszekapcsolasaval, azzal a
céllal, hogy fenntarthato kornyezeti €s taplalkozasi gyakorlatokat tanitson.
Gyermekcsoportok egy tanév soran legalabb hat alkalommal latogatnak el a
Naschgartenbe, hogy az evszakok korforgasaban kertészkedjenek, €s tabortlz mellett
egeszseges es szezonalis eteleket f6zzenek. A vetes, gyomlalas, betakaritas €s nassolas
mellett a program a talaj €s a novényvilag jatekos felfedezéset is magaban foglalja. A
tobbszori részvetel reven a gyerekek a gyakorlati tanulas €s a szabadban valo buzgo
jaték, a sajat "termesuk” betakaritasa e€s kostolasa réeven a szabadban valo gyakorlati
tanulas €s a vidam jaték reven leeépithetik a folddel és a rovarokkal valo érintkezestdl valo
felelmuket, valamint felfedezhetik €s hosszu tavon lehorgonyozhatjak az egészséges
etelek iranti szeretetuket.



Névekedés és fejlédés




KESZSEG #3
SZEKTORKOZ]
FGYUTTMUKODES

A szektorkozi egyuttmikodeéesi készség a
kiulonbozo agazatok, iparagak vagy
terliletek kozotti egyuttmiukodés és
hatékony munkavégzés képesseégére utal.
Ez magaban foglalja a kiilonb6zo6 hatterrel
rendelkezo egyének vagy szervezetek -
peldaul a kozszféra, a maganszféra, a
nhonprofit szervezetek, a tudomanyos élet
€és masok - 0sszefogasat az 0sszetett

kihivasok kezelése vagy a kozos ceélok tr)c
elérése érdekében.




Esettanulmany #5 - Naschgarten tric
Szektorkozi egyuttmikodeés

Kozszféra: A legnagyobb ujitas az allami évodakkal es iskolakkal valo egyuttmikodes,
amelynek reven mindenfele hatterd gyermekeket el lehet érni, €és az egészségugyi
egyenléseget eld lehet mozditani. A resztvevlo intézmenyek es az altalanos iskolai
nevelOk/tanarok tudatossaganak novelesével az alapvetd kornyezetvedelmi es
egeszsegugyi kompetenciak hosszu tavon rogzitheték a bécsi altalanos iskolai s
Iskolal oktatasi programokban.

Magan- és uUzleti szektor: A koltségek kisebb részet keresztfinanszirozasu
projektekbdl (gyermeknapok, fesztivalok megrendezése, a helyszin bérbeadésa) és
maganszemelyek, valamint vallalkozasok bevonasaval megvalosuld
maganadomanyokbodl fedezik.

Civil szektor: 1,5 evvel ezelott haldozatot kezdemenyeztek a teruleten mikodd hasonlo

civil szervezetekkel, és rendszeres talalkozokat tartanak a tapasztalatcsere és a
tervek megvitatasa celjabal.
V ‘
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Csapatkialakitas

A munkaero-felveteli rendszer
els0sorban szajhagyomany utjan és
haldzatepitéssel mukddik. Egy adott
szakirany (termeszetpedagogia) szem
elott tartasaval igyekeznek az adott
terlletrdl hallgatokat toborozni.

Szerepek és felel6sségi korok

Az alapito tagok mindegyike heti
korulbeltl 4 6rat dolgozik 6nkéntes
alapon. A tobbi munkatars heti 6 és
17 6ra kozotti munkaert fizetést
kap.

tr)c




ESETTANULMANY #6-NASCHGARTEN
A PROJEKT KORAI INTEZMENYESITESE

Alap folyamatfejlesztes

A projekt egy teljes tanevet Olel fel, es kilonallo munkacsomagokba szervezodik.

MCS I: A célcsoport megtalalasa es ltemezése

MCS Il: Az oktatasi anyag kidolgozasa folyamatos kiigazitasokkal az idojaras, a kerti temak és a csoport igenyei
alapjan

MCS lll: Helyszini pedagdgiai munka, beleéertve az élelmiszerbeszerzeést, a konyhai fertotlenitést, az osztaly
vezetéset, a takaritast es a dokumentaciot

MCS IV: Ertékelés és hatasmérés, valamint a csapat bels6 értékelése

MCS V: Folyamatos kert- és helyszinkarbantartas a projekt teljes idotartama alatt

tr)c

Pénzigyek
A Naschgarten épitéset es a prototipus megvaldsitasat foként a Future Wings Alapitvany finanszirozta. A koltsegek

Kisebb részét keresztfinanszirozasi projektek fedezik.

Kommunikacio
Kozosségi meédia: https://www.facebook.com/NaschgartenWien



https://www.facebook.com/NaschgartenWien
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MODUL #5

Fenntarthatdésag es jovbelil tervek




A tarsadalmi hatas olyan lényeges vagy
pozitiv valtozast jelent, amely a
tarsadalmi igazsagtalansagokra ées
kihivasokra keres és alkalmaz
megoldasokat.

MODELL/ESZKOZ #9

A tarsadalmi hatas fazisai: TA'RSADAI_MI HATAS

 az atfogd tarsadalmi probléma megfogalmazasa
 az er6forrasok és igenyek meghatarozasa
 célok és stratégiak meghatarozasa
* az eredmények nyomon kdvetése, a szadmadatok
elemzése
fejlesztés és innovacid




A 2022-es év kisérleti projektjének folyamatban lIévo és
végso értékelése pozitiv hatasokat mutatott ki az ovodai
resztvevok taplalkozasi ismeretei es viselkedése,
kornyezettudatossaga, fizikai és mentalis jolléte, valamint
személyiségfejlodése tekintetében.

2022 majusa Ota zajlanak az évodak és altalanos iskolak szamara
szervezett tanfolyamok. A jovOben tervezik a program upscale-t: a
résztvevok szamanak novelésével, beleértve tovabbi
célcsoportokat (felndttek és fogyatékkal él6k), valamint a helyszin
tovabbbovitését (jatszotér és amfiteatrum). 2025-t61 kezddédoen a
23. keriiletben egy ujabb helyszint épitenek Ki.
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https://sozialmarie.org/en
https:.//www.cromofoundation.org/
hitps://www.viima.com/blog/social-innovation
https://amaniinstitute.org/wp-content/uploads/2016/08/ASIF-Infographic-

1.pdf

nttps://www.viima.com/blog/the-complete-guide-to-idea-challenges
nttps.//sozialmarie.org/en/projects/8994
nttps://www.investopedia.com/terms/m/missionstatement.asp#toc-what-is-
a-mission-statement

https://www.adizes.com/organizational-lifecycle
https://empathizeit.com/design-thinking-models-stanford-d-school/
https://socialimpact.com/ =

A mi tankdnyviink (Bosch) t rNc



https://www.viima.com/blog/the-complete-guide-to-idea-challenges
https://www.viima.com/blog/the-complete-guide-to-idea-challenges
https://www.viima.com/blog/the-complete-guide-to-idea-challenges
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Koszonjuk a
figyelmet!

Co-funded by
the European Union




0.5

Dyt
177

7

Az Eurédpai Unié finanszirozasaval: A
kifejtett nézetek és vélemények azonban a
szerz6(k) sajatjai, és nem feltétleniil
tukrozik az Europai Unio vagy az OeAD-
GmbH véleményét. Ezekért sem az Eurdpai
Unié sem a tamogatast nyujto hatésag nem
teheto felelGsse.

:***,: Co-funded by
N the European Union
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